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ÖNSÖZ

TİDE Yayınları’nın ilk kitabı, 2010 yılında, Türkiye’de İç Denetim Üzerine Yapılan Aka-
demik Çalışmaların Analizi 1985-2010 adıyla basıldı. Türkiye İç Denetim Enstitüsü 
Akademik İlişkiler Komitesi (TİDE AİK) üyeleri tarafından hazırlanan bu ilk kitapla, 
iç denetim mesleği konusunda yapılan akademik çalışmalar bir rapor olarak ilk defa 
derlenmiş oldu.

Yayınlanan ilk kitapta, iç denetim konusunda yeter düzeyde akademik çalışma ya-
pılmadığı, çalışmaların yakın sayılabilecek dönemlerde başladığı, bir kaç üniversite-
de yoğunlaştığı ve danışman öğretim üyelerinin sınırlı sayıda olduğu, bazı alt konu 
başlıklarının hazırlanan akademik tezlerde ana konu olarak işlenmediği, reel sektör 
uygulamalarına yönelik çalışmaların yok denecek sayıda olduğu görülürken, özel-
likle 2000 yılından sonra iç denetim konusunda akademik çalışmalara hız verilmiş 
olması sevindirici bir gelişme olarak karşımıza çıktı.

İlk kitabın yayınlanmasından sonra ikinci kitap olarak 2010-2015 yıllarında iç dene-
tim mesleği konusunda yapılan akademik çalışmalar analiz edildi. 2016 – 2017 yılları 
ile ilgili 1985 – 2017 yılları dönemini karşılaştırmak amacıyla aynı içerikle yürütülen 
bu üçüncü çalışmayı yine TİDE Yayınları arasında yayınlamaktan mutluluk duyu-
yoruz. TİDE olarak, hem akademik dünya hem de üniversiteli gençlerimizle bizleri 
ortak bir fayda etrafında toplayacak pek çok çalışmanın içerisinde oluyoruz çünkü 
biz mesleğingelişmesinde hem akademik çalışmaların hem de gençlerin önemli ol-
duğunun farkındayız. Bu çalışmayla, iç denetim konusundaki akademik çalışmaları 
düzenli olarak derleyip, bir veri bankası oluşturarak, akademik çalışmaları özendir-
meyi ve sayısını artırmayı hedefliyoruz. Aynı zamanda iş dünyası ve üniversiteler 
arasında kurulacak köprülerde de bu çalışmaların öncülük edeceğini düşünüyoruz.

Öncelikle, tez veri tabanının güncelliğini sağlayacak bu devam niteliğindeki çalışma-
yı yayına hazırlayan değerli akademisyenler Prof. Dr. F. Lerzan Kavut, Doç. Dr. Burcu 
Adiloğlu ve Araştırma Görevlisi Nevzat Güngör’e ve Türkiye İç Denetim Enstitüsü 
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ÖZET

Türkiye’de Yüksek Öğretim alanında iç denetim üzerine yapılan akademik çalışma-
ların izlenmesi amacıyla, Türkiye İç Denetim Enstitüsü (TİDE) tarafından 1985 yılı 
temel alınarak başlatılan ve dönemsel olarak devam ettirilen ‘’İç Denetim Konulu Li-
sansüstü Tez Envanteri’’ izleme çalışmaları; TİDE 1 no’lu (1985-2010 dönemi) ve TİDE 
13 no’lu (2010-2015 dönemi) yayınları ile ‘’İç Denetim Literatürü’’ndeki yerini almıştır. 

Bu çalışma, TİDE Akademik İlişkiler Komitesi (AİK) Eğitim Bölümü Akademik Tez 
Envanteri Çalışma Grubu bünyesinde yürütülen Lisansüstü Tez Envanteri çalışma-
larının üçüncüsü olarak, 2016 ve 2017 yıllarını esas almıştır. Bu araştırmada, Türkiye 
Yüksek Öğretim Kurumu ‘’Ulusal Tez Veritabanı’’nda yer alan, 2016 ve 2017 yıllarında 
yapılmış ‘’iç denetim ve İlişkili Konulardaki Yüksek Lisans ve Doktora Tez Çalışmala-
rının’’ çeşitli açılardan analiz edilmesi amaçlanmıştır. Bu çalışmada ayrıca, 2010-2017 
dönemi analizi ve 1985-2017 dönemi karşılaştırmasına yer verilmiştir. TİDE AİK bün-
yesinde oluşturulan ‘’Lisansüstü Akademik Çalışmalar Veri Tabanı’’nı güncelleyen bu 
çalışma; devamlılığı ve yıllar itibariyle mukayese edilebilirliği sağlanmak açısından, 
önceki yıllarda yapılan araştırmalarla uyumlu ve aynı içerikte gerçekleştirilmiştir.

Akademik İlişkiler Komitesi Akademik Tez Envanteri ve Eğitim Programları Geliş-
tirme Çalışma Grubu’na teşekkür eder, meslek ailemizin değerli üyeleri ile meslek 
ailemizin önemli bir paydaşı değerli akademisyenlere sevgi ve saygılarımı sunarım.

Ali Kamil Uzun, CPA, CFE, MA, CRMA, CAC, QFL
Türkiye İç Denetim Enstitüsü Kurucu ve Onursal Başkanı

Akademik İlişkiler Komitesi Başkanı
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1. GİRİŞ
Bu çalışmanın amacı; önceki çalışmalarda olduğu gibi, Türkiye’deki Üniversitelerde 
Lisansüstü Eğitimde ‘‘iç denetim konulu ve iç denetim ile ilişkili konularda’’ tez ça-
lışmalarının envanterini yapmaktır. Bu amaçla, Yüksek Öğrenim Kurumu (YÖK) web 
sayfasında yer alan ve ‘‘Ulusal Tez Veritabanı’’ndan ulaşılan 2016 ve 2017 yıllarında 
yapılan Yüksek lisans ve Doktora tez çalışmaları çeşitli ölçütler açısından sınıflandı-
rılmış, elde edilen sonuçlar TİDE bünyesinde oluşturulan veri tabanına dahil edilerek 
ilgili kurumlarla ve akademik dünya ile paylaşılması amaçlanmıştır. Bu kapsamda, 
veri tabanı yardımıyla, 1985-2017 dönemi, karşılaştırmalar yapılmış ve bulgular de-
ğerlendirilmiştir.

2. İNCELEME VE DEĞERLENDİRMELER (2016-2017 ve 2010-2017 yılları)

2.1. Akademik Tez Envanteri (2016 ve 2017 yılları)

YÖK Ulusal Tez web sayfasında yer alan veritabanından 2016 ve 2017 yıllarında 
yazılan lisansüstü tezlerin toplam sayısı 113 (yüzonüç) adettir. Söz konusu tezlerin 
87 (seksenyedi) adedi yüksek lisans, 26 (yirmialtı) adedi doktora tezidir (Tablo 1).

Tablo 1: 2016-2017 Yılları Lisansüstü Tezlerinin Genel Dağılımı

Tez Türü Toplam Oran 
Doktora 26 %23
Yüksek Lisans 87 %77
Genel Toplam 113 %100

 2.2. Lisansüstü Tez Türlerine Göre Dağılım (2010-2017 yılları)

Yüksek lisans ve doktora tezlerinin 2010 ve 2017 döneminde dağılımı, sayı ve oran 
olarak Tablo 2 ve Grafik 1’de görülmektedir. Doktora tezlerinin diğer yıllara göre 2011 
ve 2014 yıllarında önemli sayıda artış göstermiş olduğu, buna mukabil, yüksek lisans 
tez sayılarının 2012, 2015 ve 2017 yıllarında bir önceki yıla göre azalma gösterdiği, 
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Yüksek lisans ve doktora tezlerine ilişkin detaylı analize (konu dağılımı, üniversite, 
danışman, sektör v.b.) aşağıdaki bölümlerde ve Ek’lerde yer verilmiştir.

2.3. Lisansüstü Tezlerin Konularına Göre Dağılım (2016-2017 ve 2010-2017)

Bu çalışmada, yüksek lisans ve doktora tezleri, işlenen temel konu açısından analize 
tabi tutulmuş olup, ‘iç denetim’’, ‘’iç kontrol’’, kurumsal yönetim’’ ve ‘’iç denetim-risk 
yönetimi’’ olmak üzere dört kategoride sınıflandırılmıştır. Aşağıda Tablo 3’de lisan-
süstü tez konularındaki 2016-2017 yılları dağılımına ilişkin bulgular yer almaktadır. 

Tablo 3: Yüksek Lisans ve Doktora Tez Konuları Dağılımı (2016 ve 2017 yılı) 

2016 ve 2017 yılları arasında hazırlanan tezler toplu olarak incelendiğinde (Tablo 
3), yüksek lisans tezleri toplam 87 adet olmakla birlikte, bunlardan 9 (dokuz) adedi 
birden fazla konu kategorisi içine girmesi nedeniyle, bu analiz kapsamında yüksek 
Lisans tezlerinde 96 (doksanaltı) adet konu başlığı olarak ele alınmıştır. Doktora 
tezleri konu itibariyle 26 (yirmialtı) adettir. Lisansüstü tezlerin konu dağılımı tümü 
açısından değerlendirildiğinde ‘’iç denetim’’ konusunun daha fazla sayıda yer aldığı, 
bununla birlikte, gerek doktora, gerekse yüksek lisans tezlerinde ‘’iç kontrol’’ ve ‘’ku-
rumsal yönetim’’ konularının da ağırlıklı olarak yer aldığı gözlemlenmiştir. Araştırma 
sonuçlarına göre (2016, 2017); doktora tezlerinde ‘’kurumsal yönetim’’ konusuna 
ağırlık verilirken, yüksek lisans tezlerinde ‘’iç denetim’’ konusu öne çıkmıştır.

diğer yıllarda ise bir önceki yıla göre artış trendi içinde olduğu tespit edilmiştir. İç 
denetim ve ilişkili konularda Doktora ve yüksek lisans tezleri birlikte değerlendirildi-
ğinde en yüksek toplam tez yazım yılının 2014 yılı olduğu görülmektedir. 

Tablo 2: 2010-2017 Dönemi İtibarıyla Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Dağılımı

Yıllar Doktora Oran Yüksek 
Lisans Oran Toplam 

Sayı Oran 

2010 7 %6 39 %11 45 %10

2011 18 %17 41 %12 59 %14

2012 13 %12 33 %9 46 %10

2013 9 %10 43 %13 52 %11

2014 18 %17 52 %15 70 %16

2015 15 %14 45 %14 60 %14

2016 11 %10 51 %15 62 %14

2017 15 %14 36 %11 51 %11

Toplam 106 %100 340 %100 446 %100

Grafik 1: Yıllar İtibariyle Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Dağılımı (2010-2017) 

 
Doktora Yüksek 

Lisans Toplam Oran

İÇ DENETİM 6 38 44 %36,1

İÇ KONTROL 4 29 33 %27,0

KURUMSAL
YÖNETİM 11 24 35 %28,7

İD-RİSK YÖNETİMİ 26  96* 122 %8,2

TOPLAM 26  96* 122 %100,0
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2.4 Lisansüstü Tezlerin Sektörlere Göre Dağılımı (2016-2017 ve 2010-2017)

2016 ve 2017 yıllarında hazırlanan lisansüstü tezlerin uygulama bölümleri sektörel 
bazda analiz edilmiş ve Tablo 5’de sektörel bulgular sunulmuştur. İç denetim ve ilişkili 
konularda yapılan 2016 ve 2017 yılları lisansüstü tezlerin uygulama bölümlerinde; 
genel uygulamalar ağırlıklı olarak yer almıştır (%55). Bununla birlikte tezlerde %18 
bankacılık ve finans sektörü uygulamalarına yer verildiği, %10 kamu sektöründe 
yapılan uygulamaların olduğu gözlemlenmiştir. Ayrıca tez uygulamalarında üretim 
işletmeleri, turizm ve sağlık sektörü ile KOBİ alanlarında spesifik çalışmalar yer 
almıştır. 

Tablo 5: Yüksek Lisans ve Doktora Tez Uygulamalarının Sektörler İtibariyle Dağılımı (2016-2017) 

 Doktora Yüksek Lisans Toplam

Genel 10 45 55

Bankacılık 3 6 9

Finans 2 7 9

Kamu 3 9 12

Sanayi 0 1 1

Sigorta 0 0 0

Perakendecilik 1 0 1

Sağlık 1 1 2

Tablo 4: Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Konular İtibariyle Dağılımı (2010 ve 2017 yılı)

 
Doktora Yüksek 

Lisans Toplam Oran

İÇ DENETİM 25 131 156 %30,6

İÇ KONTROL 13  112 125 %24,5

KURUMSAL
YÖNETİM 54 116 170 %33,3

İD-RİSK YÖNETİMİ 20  39 59 %11,6

TOPLAM 112*  398** 510 %100,0

Önceki araştırmada; yüksek lisans tezleri (2010-2015) toplam 302 (üçyüziki) konu 
başlığı, doktora tezlerinin ise (2010-2015) 86 (seksenaltı) konu başlığı olarak dört 
kategoride dağılım gösterdiği tespit edilmiştir (Kavut, Adiloğlu, Baloğlu, 2017, TİDE 
Yayın No. 13, sf. 11).  Buna göre, 2010-2017 yılları arasında hazırlanan tezler toplu ola-
rak analiz edildiğinde; doktora tezleri konu bazında 2010 -2017 döneminde toplam 
112 (yüzoniki) adet konu başlığı, yüksek lisans tezleri ise 398 (üçyüzdoksansekiz) 
adet konu başlığı olarak dört kategori içerisinde dağılım göstermiştir (Tablo 4). 
Konu bazında lisansüstü tezlerin dağılımı incelendiğinde (2010-2017); ‘‘iç denetim’’ 
ve ‘’kurumsal yönetim’’ konularının diğer konulara göre daha fazla sayıda işlenmiş 
olduğu tespit edilmiştir (Grafik 2). 

Grafik 2: Konu Bazında Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Dağılımı (2010-2017) 
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KOBİ 2 2 4

Turizm 1 3 4

Aile Şirketleri  1 1

Üretim 2 3 5

Diğer 1 9 10

Toplam 26 87 113

2010-2017 yılları arası hazırlanan lisansüstü tezlerin uygulama bölümleri sektörel te-
melde (Tablo 6) karşılaştırıldığında; yapılan çalışmaların %50’sinin genel uygulama 
örneklerini içerdiği görülmüştür. Buna mukabil, lisansüstü tez çalışmalarının %20
’sinin bankacılık ve finans alanını, % 12’lik bölümünün ise kamu sektörü alanını konu 
alan çalışmalar olduğu tespit edilmiştir. Yasal düzenlemelerde zorunlu iç denetim 
uygulamaları, bankacılık, sigortacılık ve kamu sektörlerini konu alan lisansüstü ça-
lışmaların sayısında etken rol oynamaktadır. Geriye kalan %18’lik bölüm Tablo 6’da 
ayrıntıları verilmiş olan diğer alanlarda hazırlanmış lisansüstü tezleri kapsamaktadır. 

Tablo 6: Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Sektörler İtibariyle Dağılımı (2010-2017) 

 Doktora Yüksek 
Lisans Toplam

Genel 52 172 224

Bankacılık 16 39 55

Finans 12 22 34

Kamu 8 45 53

Sanayi 2 5 7

Sigorta 1 5 6

Perakendecilik 2 0 2

Sağlık 2 5 7

KOBİ 3 6 9

Turizm 2 7 9

Aile Şirketleri 1 6 7

Üretim 3 7 10

Diğer 2 21 23

Toplam 106 340 446

2.5. Lisansüstü Tez çalışmalarının Üniversitelerarasında Dağılımı (2016-2017  
         ve 2010-2017)

Aşağıdaki bölümde, lisansüstü çalışmaların yapıldığı üniversiteler temel alınarak 
ortaya çıkan bulgulara yer verilmiştir (Tablo 7). Elde edilen bulgularda 5 (beş) ve 
üzeri adet tez çalışmasının Okan Üniversitesi, İstanbul Arel Üni. ve İstanbul Ticaret 
Üni., bünyesinde  yürütülmüş olduğunu göstermektedir. 

Tablo 7: Üniversiteler Temelinde Lisansüstü Tezlerin Dağılımı (2016 ve 2017 yılları) 

Eskişehir Osmangazi Üni. 1 0 1

Haliç Üni. 0 1 1

Hacettepe Üni. 0 1 1

Yaşar Üni. 1 0 1

Çankırı Karatekin Üni. 0 1 1

Fırat Üni. 0 1 1

Karabük Üni. 0 1 1

Gelişim Üni. 0 1 1

Kilis 7 Aralık Üni. 0 1 1

Nuh Naci Üni. 0 1 1

Nişantaşı Üni. 0 1 1

Bingöl Üni. 0 1 1

Işık Üni. 0 1 1

Ufuk Üni. 0 1 1

İnönü Üni. 0 1 1

İzmir Katip Çelebi 1 0 1

TOPLAM 26 87 113

ÜNİVERSİTE ADI Doktora Yüksek Lisans  Toplam 

Okan Üni. 2 12 14

İstanbul Arel Üni. 0 7 7

İstanbul Ticaret Üni. 0 6 6

Marmara Üni. 1 3 4

Atatürk Üni. 2 2 4

Bahçeşehir Üni. 0 4 4

Süleyman Demirel Üni. 2 1 3

Dumlupınar Üni. 1 2 3

Anadolu Üni. 0 3 3

Çukurova Üni. 1 2 3

Nevşehir Üni. 0 3 3

Gebze Teknik 3 0 3

Kırıkkale Üni. 0 3 3

KTO Karatay Üni. 0 3 3

İstanbul Üni. 1 1 2

Akdeniz Üni. 1 1 2

Beykent Üni. 1 1 2

Erciyes Üni. 2 0 2

Uludağ Üni. 0 2 2

Yeditepe Üni. 2 0 2

Başkent Üni. 0 2 2

İstanbul Aydın Üni. 1 1 2

Türk Hava Kurumu Üni. 1 1 2

Yüzüncü Yıl Üni. 0 2 2

Muğla Sıtkı Kocaman Üni. 0 2 2

Erzincan Üni. 0 2 2

Gaziantep Üni. 1 1 2

Necmettin Erbakan Üni. 0 2 2

Gazi Üni. 0 1 1

Selçuk Üni. 0 1 1

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üni. 1 0 1

Afyon Kocatepe Üni. 0 1 1

Atılım Üniversitesi Üni. 0 1 1

Balıkesir Üni. 0 1 1
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Yüksek lisans ve doktora tez sayısına göre 2010-2017 döneminde üniversitelerde 

yapılan tez çalışmaları sıralamasına Tablo 8’de yer verilmiştir. İncelemeler sonucun-

da, iç denetim ve ilişkili konuları temel alarak, 10 (on) adet ve üstü sayıda tez ça-

lışması yapılan üniversiteler; Marmara Üni., Okan Üni., İstanbul Ticaret Üni., Gazi 

Üni., Süleyman Demirel Üni., İstanbul Üni. Dokuz Eylül Üni. ve Selçuk Üni. olarak 

görülmektedir. 

Tablo 8: Üniversiteler Bazında Lisansüstü Tezlerin Dağılımı (2010 ve 2017 yılları) 

Eskişehir Osmangazi Üni. 1 0 1

Haliç Üni. 0 1 1

Hacettepe Üni. 0 1 1

Yaşar Üni. 1 0 1

Çankırı Karatekin Üni. 0 1 1

Fırat Üni. 0 1 1

Karabük Üni. 0 1 1

Gelişim Üni. 0 1 1

Kilis 7 Aralık Üni. 0 1 1

Nuh Naci Üni. 0 1 1

Nişantaşı Üni. 0 1 1

Bingöl Üni. 0 1 1

Işık Üni. 0 1 1

Ufuk Üni. 0 1 1

İnönü Üni. 0 1 1

İzmir Katip Çelebi 1 0 1

TOPLAM 26 87 113

ÜNİVERSİTE ADI Doktora Yüksek Lisans  Toplam 

Okan Üni. 2 12 14

İstanbul Arel Üni. 0 7 7

İstanbul Ticaret Üni. 0 6 6

Marmara Üni. 1 3 4

Atatürk Üni. 2 2 4

Bahçeşehir Üni. 0 4 4

Süleyman Demirel Üni. 2 1 3

Dumlupınar Üni. 1 2 3

Anadolu Üni. 0 3 3

Çukurova Üni. 1 2 3

Nevşehir Üni. 0 3 3

Gebze Teknik 3 0 3

Kırıkkale Üni. 0 3 3

KTO Karatay Üni. 0 3 3

İstanbul Üni. 1 1 2

Akdeniz Üni. 1 1 2

Beykent Üni. 1 1 2

Erciyes Üni. 2 0 2

Uludağ Üni. 0 2 2

Yeditepe Üni. 2 0 2

Başkent Üni. 0 2 2

İstanbul Aydın Üni. 1 1 2

Türk Hava Kurumu Üni. 1 1 2

Yüzüncü Yıl Üni. 0 2 2

Muğla Sıtkı Kocaman Üni. 0 2 2

Erzincan Üni. 0 2 2

Gaziantep Üni. 1 1 2

Necmettin Erbakan Üni. 0 2 2

Gazi Üni. 0 1 1

Selçuk Üni. 0 1 1

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üni. 1 0 1

Afyon Kocatepe Üni. 0 1 1

Atılım Üniversitesi Üni. 0 1 1

Balıkesir Üni. 0 1 1

ÜNİVERSİTE ADI Doktora Yüksek Lisans Toplam 

Marmara Üni. 20 39 59

Okan Üni. 2 33 35

İstanbul Ticaret Üni. 0 24 24

Gazi Üni. 3 15 18

Süleyman Demirel Üni. 8 10 18

İstanbul Üni. 11 4 15

Dumlupınar Üni. 2 7 9

Selçuk Üni. 4 6 10

Dokuz Eylül Üni. 5 6 11

Karadeniz Teknik Üni. 2 6 8

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üni. 2 6 8

Akdeniz Üni. 1 7 8

Anadolu Üni. 0 6 6

Beykent Üni. 4 4 8

Atatürk Üni. 1 6 7

İstanbul Arel Üni. 3 2 5

Yıldız Teknik Üni. 1 4 5

Çukurova Üni. 0 4 4

Nevşehir Üni. 0 4 4

Bahçeşehir Üni. 1 3 4

Celal Bayar Üni. 0 4 4

Sakarya Üni. 2 2 4

Erciyes Üni. 1 2 3

Gebze Teknik Üni. 4 3 7

Kırıkkale Üni. 0 4 4

Adnan Menderes Üni. 0 4 4

Cumhuriyet Üni. 3 3 6

İstanbul Bilgi Üni. 4 1 5

Niğde Üni. 1 3 4

Afyon Kocatepe Üni. 0 3 3

Atılım Üniversitesi Üni. 0 4 4

Balıkesir Üni. 0 3 3

Eskişehir Osmangazi Üni. 0 3 3

Haliç Üni. 0 3 3

Uludağ Üni. 0 6 6

Yeditepe Üni. 0 3 3

Ankara Üni. 0 2 2

Gaziosmanpaşa Üni. 0 6 6

İstanbul Gelişim Üni. 0 2 2

Maltepe Üni. 0 2 2

Mustafa Kemal Üni. 4 1 5

Trakya Üni. 1 2 3

Hacettepe Üni. 2 0 2

Yaşar Üni. 1 1 2

Başkent Üni. 0 5 5

İstanbul Aydın Üni. 0 2 2

Türk Hava Kurumu Üni. 0 2 2

Yüzüncü Yıl Üni. 1 1 2

KTO Karatay Üni. 0 2 2

Abant İzzet Baysal Üni. 0 4 4

Boğaziçi Üni. 1 2 3

Galatasaray Üni. 4 0 4

İzmir Ekonomi Üni. 0 2 2

Kadir Has Üni. 0 1 1

Kocaeli Üni. 1 2 3

Pamukkale Üni. 0 1 1

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üni. 0 1 1

Zonguldak Karaelmas Üni. 0 2 2

Çankırı Karatekin Üni. 1 0 1

Fırat Üni. 0 1 1

Karabük Üni. 0 1 1

Muğla Sıtkı Kocaman Üni. 0 3 3

Erzincan Üni. 0 1 1

Gaziantep Üni. 0 1 1

Necmettin Erbakan Üni. 0 1 1

Adıyaman Üni. 1 2 3

Bülent Ecevit Üni. 1 0 1

Çanakkale Onsekiz Mart Üni. 0 2 2

Çankaya Üni. 0 1 1

Doğuş Üni. 0 1 1

Düzce Üni. 0 1 1

Ege Üni. 0 1 1

Gümüşhane Üni. 0 1 1

Harran Üniversitesi Üni. 0 1 1

Hitit Üni. 1 2 3

İstanbul Teknik Üni. 0 3 3

Karamanoğlu Mehmetbey Üni. 0 1 1

Mehmet Akif Ersoy Üni. 0 7 7

Mersin Üni. 0 1 1

Orta Doğu Teknik Üni. 0 1 1

Osmaniye Korkut Ata Üni. 0 3 3

Toros Üni. 0 1 1

University of Bedfordshire / Yurtdışı Enstitü 0 1 1

Gelişim Üni. 0 2 2

Kilis 7 Aralık Üni. 0 2 2

Nuh Naci Üni. 0 1 1

Nişantaşı Üni. 1 1 2

Bingöl Üni. 0 1 1

Işık Üni. 0 1 1

Ufuk Üni. 0 1 1

İnönü Üni. 0 2 2

İzmir Katip Çelebi Üni. 1 0 1

Toplam 106 340 446
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Yüksek lisans tez sayısının doktora tezi sayısına göre fazla olması nedeniyle, tab-
lo verilerinde sadece doktora tezlerinin yıllara ve üniversitelere göre ayrıntılı da-
ğılımına yer verilmiştir (Tablo 9). Üniversitelere ve yıllara göre Doktora tezlerinin 
dağılımı incelendiğinde; en fazla sayıda tamamlanmış doktora tez çalışmasının 
sırasıyla Marmara Üniversitesi 20 (yirmi) adet ve İstanbul Üniversitesi 11 (onbir) adet 
bünyesinde gerçekleştiği görülmektedir. Kanımızca, Türkiye’deki üniversitelerde 
böyle bir görünüm ortaya çıkmasının nedeni; ilgili iki üniversitenin doktora öğrenci 
sayısının ve denetim alanında yetişmiş öğretim üyesi sayısının, diğer üniversitelere 

ÜNİVERSİTE ADI Doktora Yüksek Lisans Toplam 

Marmara Üni. 20 39 59

Okan Üni. 2 33 35

İstanbul Ticaret Üni. 0 24 24

Gazi Üni. 3 15 18

Süleyman Demirel Üni. 8 10 18

İstanbul Üni. 11 4 15

Dumlupınar Üni. 2 7 9

Selçuk Üni. 4 6 10

Dokuz Eylül Üni. 5 6 11

Karadeniz Teknik Üni. 2 6 8

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üni. 2 6 8

Akdeniz Üni. 1 7 8

Anadolu Üni. 0 6 6

Beykent Üni. 4 4 8

Atatürk Üni. 1 6 7

İstanbul Arel Üni. 3 2 5

Yıldız Teknik Üni. 1 4 5

Çukurova Üni. 0 4 4

Nevşehir Üni. 0 4 4

Bahçeşehir Üni. 1 3 4

Celal Bayar Üni. 0 4 4

Sakarya Üni. 2 2 4

Erciyes Üni. 1 2 3

Gebze Teknik Üni. 4 3 7

Kırıkkale Üni. 0 4 4

Adnan Menderes Üni. 0 4 4

Cumhuriyet Üni. 3 3 6

İstanbul Bilgi Üni. 4 1 5

Niğde Üni. 1 3 4

Afyon Kocatepe Üni. 0 3 3

Atılım Üniversitesi Üni. 0 4 4

Balıkesir Üni. 0 3 3

Eskişehir Osmangazi Üni. 0 3 3

Haliç Üni. 0 3 3

Uludağ Üni. 0 6 6

Yeditepe Üni. 0 3 3

Ankara Üni. 0 2 2

Gaziosmanpaşa Üni. 0 6 6

İstanbul Gelişim Üni. 0 2 2

Maltepe Üni. 0 2 2

Mustafa Kemal Üni. 4 1 5

Trakya Üni. 1 2 3

Hacettepe Üni. 2 0 2

Yaşar Üni. 1 1 2

Başkent Üni. 0 5 5

İstanbul Aydın Üni. 0 2 2

Türk Hava Kurumu Üni. 0 2 2

Yüzüncü Yıl Üni. 1 1 2

KTO Karatay Üni. 0 2 2

Abant İzzet Baysal Üni. 0 4 4

Boğaziçi Üni. 1 2 3

Galatasaray Üni. 4 0 4

İzmir Ekonomi Üni. 0 2 2

Kadir Has Üni. 0 1 1

Kocaeli Üni. 1 2 3

Pamukkale Üni. 0 1 1

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üni. 0 1 1

Zonguldak Karaelmas Üni. 0 2 2

Çankırı Karatekin Üni. 1 0 1

Fırat Üni. 0 1 1

Karabük Üni. 0 1 1

Muğla Sıtkı Kocaman Üni. 0 3 3

Erzincan Üni. 0 1 1

Gaziantep Üni. 0 1 1

Necmettin Erbakan Üni. 0 1 1

Adıyaman Üni. 1 2 3

Bülent Ecevit Üni. 1 0 1

Çanakkale Onsekiz Mart Üni. 0 2 2

Çankaya Üni. 0 1 1

Doğuş Üni. 0 1 1

Düzce Üni. 0 1 1

Ege Üni. 0 1 1

Gümüşhane Üni. 0 1 1

Harran Üniversitesi Üni. 0 1 1

Hitit Üni. 1 2 3

İstanbul Teknik Üni. 0 3 3

Karamanoğlu Mehmetbey Üni. 0 1 1

Mehmet Akif Ersoy Üni. 0 7 7

Mersin Üni. 0 1 1

Orta Doğu Teknik Üni. 0 1 1

Osmaniye Korkut Ata Üni. 0 3 3

Toros Üni. 0 1 1

University of Bedfordshire / Yurtdışı Enstitü 0 1 1

Gelişim Üni. 0 2 2

Kilis 7 Aralık Üni. 0 2 2

Nuh Naci Üni. 0 1 1

Nişantaşı Üni. 1 1 2

Bingöl Üni. 0 1 1

Işık Üni. 0 1 1

Ufuk Üni. 0 1 1

İnönü Üni. 0 2 2

İzmir Katip Çelebi Üni. 1 0 1

Toplam 106 340 446

ÜNİVERSİTE ADI Doktora Yüksek Lisans Toplam 

Marmara Üni. 20 39 59

Okan Üni. 2 33 35

İstanbul Ticaret Üni. 0 24 24

Gazi Üni. 3 15 18

Süleyman Demirel Üni. 8 10 18

İstanbul Üni. 11 4 15

Dumlupınar Üni. 2 7 9

Selçuk Üni. 4 6 10

Dokuz Eylül Üni. 5 6 11

Karadeniz Teknik Üni. 2 6 8

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üni. 2 6 8

Akdeniz Üni. 1 7 8

Anadolu Üni. 0 6 6

Beykent Üni. 4 4 8

Atatürk Üni. 1 6 7

İstanbul Arel Üni. 3 2 5

Yıldız Teknik Üni. 1 4 5

Çukurova Üni. 0 4 4

Nevşehir Üni. 0 4 4

Bahçeşehir Üni. 1 3 4

Celal Bayar Üni. 0 4 4

Sakarya Üni. 2 2 4

Erciyes Üni. 1 2 3

Gebze Teknik Üni. 4 3 7

Kırıkkale Üni. 0 4 4

Adnan Menderes Üni. 0 4 4

Cumhuriyet Üni. 3 3 6

İstanbul Bilgi Üni. 4 1 5

Niğde Üni. 1 3 4

Afyon Kocatepe Üni. 0 3 3

Atılım Üniversitesi Üni. 0 4 4

Balıkesir Üni. 0 3 3

Eskişehir Osmangazi Üni. 0 3 3

Haliç Üni. 0 3 3

Uludağ Üni. 0 6 6

Yeditepe Üni. 0 3 3

Ankara Üni. 0 2 2

Gaziosmanpaşa Üni. 0 6 6

İstanbul Gelişim Üni. 0 2 2

Maltepe Üni. 0 2 2

Mustafa Kemal Üni. 4 1 5

Trakya Üni. 1 2 3

Hacettepe Üni. 2 0 2

Yaşar Üni. 1 1 2

Başkent Üni. 0 5 5

İstanbul Aydın Üni. 0 2 2

Türk Hava Kurumu Üni. 0 2 2

Yüzüncü Yıl Üni. 1 1 2

KTO Karatay Üni. 0 2 2

Abant İzzet Baysal Üni. 0 4 4

Boğaziçi Üni. 1 2 3

Galatasaray Üni. 4 0 4

İzmir Ekonomi Üni. 0 2 2

Kadir Has Üni. 0 1 1

Kocaeli Üni. 1 2 3

Pamukkale Üni. 0 1 1

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üni. 0 1 1

Zonguldak Karaelmas Üni. 0 2 2

Çankırı Karatekin Üni. 1 0 1

Fırat Üni. 0 1 1

Karabük Üni. 0 1 1

Muğla Sıtkı Kocaman Üni. 0 3 3

Erzincan Üni. 0 1 1

Gaziantep Üni. 0 1 1

Necmettin Erbakan Üni. 0 1 1

Adıyaman Üni. 1 2 3

Bülent Ecevit Üni. 1 0 1

Çanakkale Onsekiz Mart Üni. 0 2 2

Çankaya Üni. 0 1 1

Doğuş Üni. 0 1 1

Düzce Üni. 0 1 1

Ege Üni. 0 1 1

Gümüşhane Üni. 0 1 1

Harran Üniversitesi Üni. 0 1 1

Hitit Üni. 1 2 3

İstanbul Teknik Üni. 0 3 3

Karamanoğlu Mehmetbey Üni. 0 1 1

Mehmet Akif Ersoy Üni. 0 7 7

Mersin Üni. 0 1 1

Orta Doğu Teknik Üni. 0 1 1

Osmaniye Korkut Ata Üni. 0 3 3

Toros Üni. 0 1 1

University of Bedfordshire / Yurtdışı Enstitü 0 1 1

Gelişim Üni. 0 2 2

Kilis 7 Aralık Üni. 0 2 2

Nuh Naci Üni. 0 1 1

Nişantaşı Üni. 1 1 2

Bingöl Üni. 0 1 1

Işık Üni. 0 1 1

Ufuk Üni. 0 1 1

İnönü Üni. 0 2 2

İzmir Katip Çelebi Üni. 1 0 1

Toplam 106 340 446
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göre daha fazla sayıda olmasıdır ve tez çalışma sayıları da bu gerçeğe paralellik 
göstermektedir (Kavut, Adiloğlu, Baloğlu, 2017, TİDE Yayın No. 13, sf. 16,). 

Tablo 9: Üniversitelere ve Yıllara Göre Doktora Tezlerinin Dağılımı

 2.6. Lisansüstü Tezlerin Akademisyen Boyutunda İncelenmesi (2016-2017 ve  
        2010-2017)

İç denetim konulu lisansüstü çalışmalarda 2010-2017 yıllarında danışmanlık görevi 
üstlenmiş olan akademisyenlerin (ilgili dönemdeki taşıdıkları unvanlara göre),  
sayısına ilişkin dağılıma Tablo 10’da yer verilmiştir. Ayrıca, akademisyenlerin yönet-
tiği tez sayısına ilişkin inceleme yapılmış ve iç denetim konulu en fazla sayıda tez 
yönetmiş olan ilk sekiz akademisyenin isimlerine Tablo 11’de yer verilmiştir. 

Tablo 10: Tez Danışmanlıklarının Akademik Unvanlara Göre Dağılımı (2010-2017)

 Doktora Yüksek Lisans Toplam 

Prof.Dr. 89 113 202

Doç.Dr. 10 103 113

Yrd.Doç.Dr. 7 115 121

Öğretim Görevlisi 0 9 9

Toplam 106 340 446

Bu ve benzer verilerin analizinde; üniversitelerde muhasebe-denetim alanındaki tezli 
lisansüstü programların sayısı, öğrenci sayısı, akademisyen sayısı/uzmanlık alanları, 
eğitim programlarındaki ‘’iç denetim odaklı eğitim programı sayısı’’ ve/veya ‘’iç de-
netim dersi sayısının’’ etkileri dikkate alınmalıdır. Şüphesiz ki, 2010-2017 dönemine 
çeşitli yıllarda başlanmış olan ve halen devam etmekte ya da çeşitli nedenlerle ara 
verilmiş olan tez çalışmalarının varlığı da bir gerçektir (Kavut, Adiloğlu, Baloğlu, 
2017, TİDE Yayın No. 13, sf. 17-18).  

Tablo 11: Akademisyenlerin Yönettiği Tez Sayısı (2016-2017)

Tez Danışmanı Yönettiği Tez sayısı

Doç. Dr. Ayşe PAMUKÇU 4

Doç. Dr. Ayten ÇETİN 3

Doç. Dr. Abdulkadir TUNA 3

Prof. Dr. Hasan TÜREDİ 2

Prof. Dr. Osman OKKA 2

Doç. Dr. Şükran GÜNGÖR TANÇ 2

Doç. Dr. Zeynep Dina ÇAKMUR YILDIRTAN 2

Yrd. Doç. Dr. Ali Altuğ BİÇER 2



-22- -23-

Türkiye’de İç Denetim Üzerine Yapılan Akademik Çalışmaların AnaliziTürkiye İç Denetim Enstitüsü

GENEL DEĞERLENDİRME ve ÖNERİLER: 1985-2017 DÖNEMİ 
KARŞILAŞTIRMALAR

TİDE Akademik İlişkiler Komitesi (AİK) Eğitim Bölümü Akademik Tez Envanteri 
Çalışma Grubu tarafından başlatılan ve dönemler itibariyle devam ettirilecek olan 
‘’Türkiye’de Yüksek Öğretimde iç denetim ve iç denetimle ilişkili lisansüstü tez ça-
lışmaları envanteri’’ bu alanda veritabanı oluşturma özelliği taşıyan ilk çalışmadır 
ve oldukça önemlidir. Bu çalışmanın amacı; 1985 yılı ve sonrası izleyen yıllarda aka-
demik çalışmaların değişimini ve gelişimini izlemek, mesleki uygulama alanına ve 
akademik alana bilimsel destek sağlamaktır. Yapılan ilk araştırmada iç denetim ko-
nulu tezlerin başlangıç yılının 1985 olduğu ve bu çalışmaların İstanbul Üniversitesi 
ve Gazi Üniversitesi’nde gerçekleştirildiği tespit edilmiştir (Uzun ve diğerleri, 2010, 
TİDE Yayın No.1 sf.17).  Söz konusu çalışmada önemli tespitlerde bulunulmuş ve ‘‘iç 
denetim’’ konusunda yeterince çalışma yapılmadığı ve reel sektör uygulamalarına 
yönelik çalışmaların yok denecek sayıda olduğu tespit edilmiştir (Uzun ve diğerleri, 
2010, TİDE Yayın No.1, sf.9). Son yapılan araştırma sonuçları; İç denetim ve ilişkili 
konularda yapılan lisansüstü tez çalışmalarının, 1985’ten bugüne ve özellikle 2010-
2017 döneminde önemli ölçüde arttığını göstermiştir (Tablo 12). Özellikle dokto-
ra tezi çalışmalarındaki artış oranı dikkate değerdir. Ancak, başlangıçtan itibaren 
geçmiş 32 yıl gözönüne alındığında, yapılan çalışmaların sayısının yeterli olmadığı 
görülmektedir. Araştırmalarda elde edilen bulgular; iç denetim ve ilişkili konularda 
farkındalığın akademik dünyada son yedi yıldır önemli düzeyde artış gösterdiğini ve 
bu gelişimin iç denetim alanında çalışan akademisyen sayısı ile yükseköğretimde iç 
denetim odaklı programların artışıyla daha da artacağını göstermiştir. 

Tablo 12: Dönemlere Göre Lisansüstü Tezlerin Karşılaştırılması

TEZ TÜRÜ Doktora Yüksek Lisans TOPLAM

1985-2009 27 128 155

2010-2017 106 340 446

TOPLAM 133 468 601

Lisansüstü iç denetim ve ilişkili konularındaki çalışmaların değişimin ve gelişimi 
incelendiğinde; 1985-2009 döneminde ‘’iç kontrol ve iç denetim’’ temalı tez 
çalışmaları ağırlıklı iken, 2010-2017 döneminde birinci sırada ‘’kurumsal yönetim’’ 
ikinci sırada ‘’iç denetim’’ konularının ön plana geçtiği gözlemlenmiştir. İlk çalışmada 

(1985-2009), tez konuları farklı sınıflandırılmış (üç kategori) olduğundan, 1985-2017 
dönemi genel karşılaştırması yapılamamıştır. Çalışılan tez konularında bir diğer 
dikkat çekici husus; iç denetimle önemli bağlantıları olması nedeniyle ‘’risk yöneti-
mi’’ konusundaki tez sayısı artışıdır fakat, bu konu üzerinde yeterli düzeyde çalışıla-
madığı anlaşılmaktadır. Kanımızca bunun nedeni, risk odaklı tez çalışmalarının uy-
gulama bölümlerinde iş dünyası desteğine ihtiyaç duyulması, buna mukabil yeterli 
desteğin alınamamasıdır. İş dünyası ve akademik dünya arasındaki bu ve benzeri 
sorunların aşılmasında TİDE’den daha çok destek alınmasına ihtiyaç vardır.

Lisansüstü tezlerin uygulama bölümleri sektörel temelde incelendiğinde (1985-
2017); tez sayılarındaki artışa paralel olarak genel uygulama örneklerinin çoğunlukta 
olduğu ve yıllar içinde diğer sektörlerdeki dağılımların da aynı oranda devam ettiği 
izlenmiştir. Buna göre, yasal düzenlemeler ve zorunlu uygulamanın itici gücü nede-
niyle bankacılık ve finans alanlarındaki iç denetim uygulamalarına erişim kolaylığı, 
bu sektörleri konu alan tez çalışmalarının sayısının diğer sektörlere/alanlara göre 
(sigorta, sağlık, turizm, sanayi) daha yüksek olma nedenini açıklamaktadır.  Diğer 
sektörlerde iç denetimin benimsetilme çalışmalarına meslek örgütü TİDE’nin daha 
çok yer vermesi önemlidir. Kanımızca, tez çalışması uygulamalarının diğer sektör-
lerde de yapılması hem iç denetim literatürüne hem de iş dünyasına önemli bilimsel 
katkılar sağlayacaktır.   

Lisansüstü tezlerin üniversiteler temelinde yıllara göre dağılımı incelendiğinde; 
2010-2017 döneminde yazılan doktora ve yüksek lisans tezi sayısında, 1985-2010 
dönemine göre önemli sayıda artış olduğu gözlemlenmiştir. Üniversiteler temelinde 
yürütülen iç denetim temalı lisansüstü çalışma sayısı incelendiğinde; tez çalışmaları 
1985-2009 döneminde Marmara, İstanbul ve Gazi Üniversitelerinde yoğunlaşırken; 
2010-2017 döneminde iç denetim odaklı tez çalışmalarının diğer üniversitelerde de 
yaygınlaşmaya başladığı gözlemlenmektedir.

Bu çalışma kapsamında incelenen 2010-2017 dönemi lisansüstü akademik 
çalışmalara ilişkin bulgular, aynı zamanda TİDE Akademik İlişkiler Komitesi tara-
fından 2012 yılından itibaren yürütülmekte olan Türkiye’de işletme eğitimi veren 
üniversitelerde lisans ve lisansüstü programlarda yürütülen ‘’iç denetim eğitimi en-
vanteri’’ ile uyum göstermektedir. İç denetim eğitim programlarına ilişkin yapılan 
2012, 2014, 2017 yılları araştırmalarında; lisans ve lisansüstü iç denetim odaklı eği-
tim/derslerin sayısında artış olduğu tespit edilmiştir (Kavut, Adiloğlu, 2012, 2014, 
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2017 araştırmaları). Bu sonuçlar birlikte ele alındığında, lisans ve lisansüstü düzeyde 
iç denetim derslerine olan arz ve talep ilişkisindeki yükselmenin,  aynı zamanda 
bilimsel çalışmalara da yansıdığını göstermektedir.  Her ne kadar son 10 yıllık dö-
nemde hem eğitimde hem de bilimsel çalışmalardaki artış olumlu bir sonuç olarak 
görülmekteyse de, kanımızca daha ileriye götürülmeli ve geliştirilmelidir. 

Türkiye’de iç denetim farkındalığının yaratılması ve geliştirilmesinde Türkiye İç De-
netim Enstitüsü’nün varlığı ve faaliyetleri etkin rol almaktadır. TİDE son yıllarda çe-
şitli üniversitelerde lisans ve lisansüstü programlarda ‘’TİDE seminerleri’’ derslerini 
yürütmekte ve böylece mesleki uygulamaları akademik ortama taşıyarak çok de-
ğerli katma değer yaratmaktadır. Ayrıca çok sayıda üniversite ile yapılan çeşitli işbir-
likleri ve hayata geçirilen ‘’denetim kulüpleri’’ hem öğrenci hem de akademisyenler 
için iç denetim farkındalığının yaratılmasında önemli rol oynamaktadır. Yaratılan bu 
sinerjinin gelecekteki lisansüstü tez çalışmalarının kalite ve sayısını daha da fazla 
arttıracağı inancındayız.    
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EK-1: 

YÖK ULUSAL TEZ MERKEZİ ÜZERİNDEN 

ULAŞILAN YÜKSEK LİSANS TEZLERİ LİSTESİ
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FOREWORD

The first book of TIDE (The Institute of Internal Auditing – Turkey) publications 
has been published in 2010 under the name of “An Analysis of Academic Studies 
Conducted on Internal Audit in Turkey: 1985-2010”.  This first book prepared by 
members of the Academic Relations Committee of The Institute of Internal Audi-
ting – Turkey (TIDE – ARC) has for the first time collated and gathered in a report 
all of the academic studies conducted till then on internal audit profession.

In this first book, it is noted that an adequate number of academic studies has not 
so far been conducted on internal audit related issues, that almost all studies have 
been started in the recent times, that they have concentrated on a few universi-
ties, that there is only a limited number of advisor faculty members, that some 
sub-headings are not dealt with as main theme in the academic theses, and that 
academic studies focused on real sector practices are scarcely any, but it is also 
gladsomely determined that academic studies focused on internal audit have gai-
ned momentum particularly after the year 2000. 

In the second book published after the first one, the academic studies performed 
on internal audit profession and covering the years 2010-2015 were analyzed. Now, 
we feel proud of publishing again as a TIDE Publication this third research perfor-
med with the same contents regarding the years 2016 – 2017 in order to compare 
the period between 1985 and 2017 years.  

We, as TIDE, are involved in many activities which are expected to gather us on a 
common ground with both the academic world and the university students, beca-
use we are well aware of the fact that both academic studies and youth are very 
important in development of our profession. With this activity, our objective is to 
regularly collate and gather all academic studies performed on internal audit, and 
to create a databank thereon, for encouraging such academic studies and increa-
sing the number thereof. At the same time, we also believe that these studies will 
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pioneer the building of bridges between business world on one side and universi-
ties on the other. 

First of all, I would like to express my gratitude to the valuable academicians, Prof. 
F. Lerzan Kavut, Assoc. Prof. Burcu Adiloğlu and Research Assistant Nevzat Güngör, 
who prepared this analysis and made it ready for publication as a continuum for 
updating our academic thesis database, and to the Institute of Internal Auditing – 
Turkey, Academic Relations Committee, Academic Thesis Inventory and Education 
Programs Development Working Group, and to pay my respects to the valuable 
members of our professional family and to the valuable academicians who are im-
portant stakeholders of our professional family. 

Ali Kamil UZUN, CPA, CFE, MA, CRMA, CAC, QFL
The Institute of Internal Auditing – Turkey, 

Founder and Honorary President
Chairman of Academic Relations Committee

SUMMARY 

The “Inventory of Graduate Theses on Internal Audit” monitoring works initiated 
by The Institute of Internal Auditing – Turkey (TIDE) starting from 1985 as the base 
year and subsequently continued on periodical basis with the intention of moni-
toring of academic studies conducted on internal audit in the Higher Education 
field in Turkey have already taken their place in “Internal Audit Literature” via TIDE 
Publication no. 1 (1985-2010 period) and TIDE Publication no. 13 (2010-2015 period). 

This analysis, as the third one of the Graduate Thesis Inventory works performed by 
the Institute of Internal Auditing – Turkey (TIDE), Academic Relations Committee 
(ARC), Academic Thesis Inventory and Education Programs Development Working 
Group, is based on the years 2016 and 2017.  This analysis aims to analyze from 
various different perspectives the “Master’s and PhD Thesis Studies Focused on 
Internal Audit and Associated Issues” conducted in the years 2016 and 2017 and 
included in the “National Thesis Database” of the Council of Higher Education of 
Turkey. Also included in this analysis are an analysis of 2010 – 2017 period and a 
comparison of 1985 – 2017 period. This analysis updating the “Graduate Academic 
Theses Database” kept and created in TIDE ARC is conducted with the same con-
tents and in harmony with the researches of previous years for the sake of continu-
ity and comparability by years.
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1. INTRODUCTION

The purpose underlying this booklet is to take an inventory of all of the theses 
focused on “internal audit and internal audit associated issues” in Graduate Studies 
in Universities in Turkey, just like the previous studies.  To this end, all Master’s and 
Doctorate (PhD) theses and dissertations issued in the years 2016 and 2017 and 
published in web page of the Council of Higher Education and retrieved via “Na-
tional Thesis Database” have been classified according to various different criteria, 
and the results thereof are inserted in a database created in TIDE (The Institute of 
Internal Auditing – Turkey), intending to share the same with all relevant institutions 
and the academic world. Accordingly, with the help of that database, comparisons 
are performed and findings are assessed for the period of 1985-2017.

2. RESEARCHES AND ASSESSMENTS (Years 2016-2017 and 2010-2017)

2.1. Academic Thesis Inventory (Years 2016 and 2017)

Total number of graduate theses published in the years 2016 and 2017 and included 
in the database in the National Thesis web page of the Council of Higher Education 
is 113 (one hundred and thirteen). The aforementioned theses are composed of 87 
(eighty-seven) master’s and 26 (twenty-six) doctorate theses (Table 1).

Table 1: Overall Distribution of Graduate Theses in Years 2016-2017 

Thesis Type Total Rate 
Doctorate            (PhD 
Dissertation) 26 23%

Master’s 87 77%
Grand Total 113 100%

2.2 Distribution of Graduate Theses by Types (Years 2010-2017)

Distribution of master’s and doctorate theses during 2010 to 2017 period is shown 
in Table 2 and Chart 1 in terms of both number and rate. A substantial increase 
trend is noted in the number of doctorate theses in 2011 and 2014 years compared 
to other years, while master’s theses are determined to decrease in the years 2012, 
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2015 and 2017 over the previous year, but to be in a continuously increasing trend in 
all other years over the previous year. A collective review of doctorate and master’s 
theses focused on internal audit and associated issues reveals that the total number 
of theses has reached its peak in the year 2014. 

Table 2: Distribution of Master’s and Doctorate Theses in 2010-2017 Period 

Years Doctorate Rate Master’s Rate Total Number Rate

2010 7 6% 39 11% 45 10%

2011 18 17% 41 12% 59 14%

2012 13 12% 33 9% 46 10%

2013 9 10% 43 13% 52 11%

2014 18 17% 52 15% 70 16%

2015 15 14% 45 14% 60 14%

2016 11 10% 51 15% 62 14%

2017 15 14% 36 11% 51 11%

Total 106 100% 340 100% 446 100%

Chart 1: Distribution of Master’s and Doctorate Theses by Years (2010-2017) 

Doctorate / Master’s / Total Number of Theses 

A detailed analysis (distribution of subjects, universities, advisors, industries, etc.) 
regarding master’s and doctorate theses is given in the following sections and in 
the Appendices attached hereto.

2.3 Distribution of Graduate Theses by Subjects 
 (Years 2016–2017 and 2010-2017) 

In this booklet, master’s and doctorate theses are analyzed in terms of main theme 
thereof, and  are classified in four categories, namely ‘internal audit’, ‘’internal con-
trol’’, “corporate governance’’ and ‘’internal audit – risk management’. The follow-
ing Table 3 contains findings regarding distribution of graduate thesis themes in 
the years 2016-2017. 

Table 3: Distribution of Master’s and Doctorate Theses by Subjects

 (Years 2016 and 2017) 

 Doctorate Master’s Total Number Rate

INTERNAL AUDIT 6 38 44 36.1%

INTERNAL CONTROL 4 29 33 27.0%

CORPORATE GOVERNANCE 11 24 35 28.7%

INTERNAL AUDIT - RISK 
MANAGEMENT 5 5 10 8.2%

TOTAL 26 96* 122 100.0%

A collective review of the theses prepared in the years 2016 and 2017 (Table 3) 
reveals that though total number of master’s theses is 87, as 9 (nine) of them deal 
with and are categorized in more than one subjects, in this analysis, a total of 96 
(ninety-six) subjects and headings are discussed in master’s theses. Number of 
doctorate theses in terms of subjects is 26 (twenty-six). When distribution of grad-
uate theses in terms of subjects is reviewed, it is observed that the “internal audit” 
is discussed in more theses than the other subjects, and that “internal control” and 



-12- -13-

An Analysis of Academic Studies on Internal Audit in TurkeyThe Institute of Internal Auditing – Turkey

“corporate governance” subjects are predominantly dealt with in both doctorate 
and master’s theses. According to the research results (2016, 2017), the “corporate 
governance” subject is given weight in the doctorate theses, while the “internal 
audit” subject was at the forefront in the master’s theses. 

Table 4: Distribution of Master’s and Doctorate Theses by Subjects 

(Years 2010 and 2017)

 
Doctorate Master’s Total Rate

INTERNAL AUDIT 25 131 156 30.6%

INTERNAL CONTROL 13 112 125 24.5%

CORPORATE 
GOVERNANCE 54 116 170 33.3%

INTERNAL AUDIT - 
RISK MANAGEMENT 20 39 59 11.6%

TOTAL 112* 398** 510 100.0%

In the previous study, it has been determined that master’s theses (2010-2015) are 
concentrated on a total of 302 (three hundred and two) subject headings, while 
doctorate theses (2010-2015) are focused on a total of 86 (eighty-six) subject 
headings, in four categories in total (Kavut, Adiloğlu, Baloğlu, 2017, TIDE Publica-
tions No. 13, p. 11).  Accordingly, a collective analysis of theses prepared between 
the years 2010 and 2017 reveals that in terms of subjects, in the 2010-2017 period, 
doctorate theses and master’s theses are dealing with respectively a total of 112 
(one hundred and twelve) and a total of 398 (three hundred and ninety-eight) 
subject headings, in four categories in total (Table 4).  A review of the distribution 
of graduate theses by subjects (2010-2017) demonstrates that “internal audit” and 
“corporate governance” subjects are dealt with in a larger number of theses than 
other subjects (Chart 2). 

Chart 2: Distribution of Master’s and Doctorate Theses by Subjects (2010-2017) 

INTERNAL AUDIT / INTERNAL CONTROL / CORPORATE GOVERNANCE / INTERNAL AUDIT – RISK 
MANAGEMENT

Doctorate / Master’s / Total

2.4. Distribution of Graduate Theses by Industries 
 (Years 2016-2017 and 2010-2017)

Application areas of graduate theses prepared and issued in the years 2016 and 
2017 are analyzed on the basis of industries, and Table 5 presents these findings on 
industries. General applications are predominantly observed in terms of application 
areas of graduate theses issued in the years 2016 and 2017 and focused on internal 
audit and associated issues (55%), followed by banking and financial industry appli-
cations dealt with in 18% of theses, and by applications in public sector chosen as a 
subject in 10% thereof. Furthermore, specific subjects such as manufacturing prem-
ises, tourism and healthcare industries and SMEs are also dealt with in these theses.
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Table 5: Distribution of Master’s and Doctorate Theses by Industries (2016-2017) 

 Doctorate Master’s Total

General 10 45 55

Banking 3 6 9

Finance 2 7 9

Public 3 9 12

Industries 0 1 1

Insurance 0 0 0

Retail 1 0 1

Healthcare 1 1 2

SMEs 2 2 4

Tourism 1 3 4

Family Owned 
Companies  1 1

Manufacturing 2 3 5

Others 1 9 10

Total 26 87 113

A comparison of application areas of graduate theses prepared between the years 
2010 and 2017 by industries (Table 6) reveals that 50% of all theses are focused on 
general application examples. Furthermore, it is also determined that banking and 
finance industries are dealt with in 20% of graduate theses, while 12% of them are 
studies focused on public sector applications. Mandatory internal audit applications 
stipulated by the applicable laws play an effective role in the number of graduate 
theses dealing with banking, insurance and public sectors. The remaining 18% cov-
ers the graduate theses prepared in other areas as  detailed in Table 6 hereinbelow.

Table 6: Distribution of Master’s and Doctorate Theses by Industries (2010-2017) 

 Doctorate Master’s Total

General 52 172 224

Banking 16 39 55

Finance 12 22 34

Public 8 45 53

Industries 2 5 7

Insurance 1 5 6

Retail 2 0 2

Healthcare 2 5 7

SMEs 3 6 9

Tourism 2 7 9

Family Owned 
Companies 1 6 7

Manufacturing 3 7 10

Others 2 21 23

Total 106 340 446

 2.5. Distribution of Graduate Theses by Universities 
  (Years 2016-2017 and 2010-2017)

The following section contains findings of an analysis of graduate theses on the ba-
sis of universities (Table 7). The overall findings demonstrated that 5 (five) or more 
graduate theses have been prepared and issued in Okan University, Istanbul Arel 
University and Istanbul Commerce University. 
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Table 7: Distribution of Graduate Theses by Universities (Years 2016 and 2017) 

NAME OF UNIVERSITIES Doctorate Master’s Total

Okan University 2 12 14

Istanbul Arel University 0 7 7

Istanbul Commerce University 0 6 6

Marmara University 1 3 4

Atatürk University 2 2 4

Bahçeşehir University 0 4 4

Süleyman Demirel University 2 1 3

Dumlupınar University 1 2 3

Anadolu University 0 3 3

Çukurova University 1 2 3

Nevşehir University 0 3 3

Gebze Technical University 3 0 3

Kırıkkale University 0 3 3

KTO Karatay University 0 3 3

Istanbul University 1 1 2

Akdeniz University 1 1 2

Beykent University 1 1 2

Erciyes University 2 0 2

Uludağ University 0 2 2

Yeditepe University 2 0 2

Başkent University 0 2 2

Istanbul Aydın University 1 1 2

Türk Hava Kurumu University 1 1 2

Yüzüncü Yıl University 0 2 2

Muğla Sıtkı Kocaman University 0 2 2

Erzincan University 0 2 2

Gaziantep University 1 1 2

Necmettin Erbakan University 0 2 2

Gazi University 0 1 1

Selçuk University 0 1 1

Kahramanmaraş Sütçü İmam 
University 1 0 1

Afyon Kocatepe University 0 1 1

Atılım University 0 1 1

Balıkesir University 0 1 1

Eskişehir Osmangazi University 1 0 1

Haliç University 0 1 1

Hacettepe University 0 1 1

Yaşar University 1 0 1

Çankırı Karatekin University 0 1 1

Fırat University 0 1 1

Karabük University 0 1 1

Gelişim University 0 1 1

Kilis 7 Aralık University 0 1 1

Nuh Naci University 0 1 1

Nişantaşı University 0 1 1

Bingöl University 0 1 1

Işık University 0 1 1

Ufuk University 0 1 1

İnönü University 0 1 1

İzmir Katip Çelebi University 1 0 1

TOTAL 26 87 113

Table 8 indicates the ranking of thesis studies conducted in universities in 2010-2017 
period by the numbers of master’s and doctorate theses. As a result of our investiga-
tions, we have determined that Marmara University, Okan University, Istanbul Com-
merce University, Gazi University, Süleyman Demirel University, Istanbul  University, 
Dokuz Eylül University and Selçuk University are the universities where 10 (ten) or 
more thesis studies are performed on internal audit and associated issues.
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Table 8: Distribution of Graduate Theses by Universities (Years 2010 and 2017) 

NAMES OF UNIVERSITIES Doctorate Master’s Total

Marmara University 20 39 59

Okan University 2 33 35

Istanbul Commerce University 0 24 24

Gazi University 3 15 18

Süleyman Demirel University 8 10 18

Istanbul University 11 4 15

Dumlupınar University 2 7 9

Selçuk University 4 6 10

Dokuz Eylül University 5 6 11

Karadeniz Technical University 2 6 8

Kahramanmaraş Sütçü İmam University 2 6 8

Akdeniz University 1 7 8

Anadolu University 0 6 6

Beykent University 4 4 8

Atatürk University 1 6 7

Istanbul Arel University 3 2 5

Yıldız Technical University 1 4 5

Çukurova University 0 4 4

Nevşehir University 0 4 4

Bahçeşehir University 1 3 4

Celal Bayar University 0 4 4

Sakarya University 2 2 4

Erciyes University 1 2 3

Gebze Technical University 4 3 7

Kırıkkale University 0 4 4

Adnan Menderes University 0 4 4

Cumhuriyet University 3 3 6

Istanbul Bilgi University 4 1 5

Niğde University 1 3 4

Afyon Kocatepe University 0 3 3

Atılım University 0 4 4

Balıkesir University 0 3 3

Eskişehir Osmangazi University 0 3 3

Haliç University 0 3 3

Uludağ University 0 6 6

Yeditepe University 0 3 3

Ankara University 0 2 2

Gaziosmanpaşa University 0 6 6

Istanbul Gelişim University 0 2 2

Maltepe University 0 2 2

Mustafa Kemal University 4 1 5

Trakya University 1 2 3

Hacettepe University 2 0 2

Yaşar University 1 1 2

Başkent University 0 5 5

Istanbul Aydın University 0 2 2

Türk Hava Kurumu University 0 2 2

Yüzüncü Yıl University 1 1 2

KTO Karatay University 0 2 2

Abant İzzet Baysal University 0 4 4

Boğaziçi University 1 2 3

Galatasaray University 4 0 4

İzmir Ekonomi University 0 2 2

Kadir Has University 0 1 1

Kocaeli University 1 2 3

Pamukkale University 0 1 1

TOBB Ekonomi ve Teknoloji University 0 1 1

Zonguldak Karaelmas University 0 2 2

Çankırı Karatekin University 1 0 1

Fırat University 0 1 1

Karabük University 0 1 1

Muğla Sıtkı Kocaman University 0 3 3
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Erzincan University 0 1 1

Gaziantep University 0 1 1

Necmettin Erbakan University 0 1 1

Adıyaman University 1 2 3

Bülent Ecevit University 1 0 1

Çanakkale Onsekiz Mart University 0 2 2

Çankaya University 0 1 1

Doğuş University 0 1 1

Düzce University 0 1 1

Ege University 0 1 1

Gümüşhane University 0 1 1

Harran University 0 1 1

Hitit University 1 2 3

Istanbul Technical University 0 3 3

Karamanoğlu Mehmetbey University 0 1 1

Mehmet Akif Ersoy University 0 7 7

Mersin University 0 1 1

Middle East Technical University 0 1 1

Osmaniye Korkut Ata University 0 3 3

Toros University 0 1 1

University of Bedfordshire / Foreign Insti-
tute 0 1 1

Gelişim University 0 2 2

Kilis 7 Aralık University 0 2 2

Nuh Naci University 0 1 1

Nişantaşı University 1 1 2

Bingöl University 0 1 1

Işık University 0 1 1

Ufuk University 0 1 1

İnönü University 0 2 2

İzmir Katip Çelebi University 1 0 1

Total 106 340 446

As the number of master’s is greater than the number of doctorate theses, the fol-
lowing table demonstrates detailed distribution of only doctorate theses by years 
and universities (Table 9). A review of distribution of doctorate theses by univer-
sities and years indicates that the list is headed by Marmara University with 20 
(twenty) completed doctorate thesis studies, followed by Istanbul University with 11 
(eleven) completed doctorate thesis studies. In our opinion, the reason underlying 
such a panorama in universities in Turkey is the fact that total number of doctorate 
students and total number of faculty members specialized on audit related fields in 
these two universities are higher than that of all other universities, and the number 
of thesis studies is also parallel to this fact (Kavut, Adiloğlu, Baloğlu, 2017, TIDE 
Publications No. 13, p. 16,). 

Table 9: Distribution of Doctorate Theses by Universities and Years

2.6. Review of Graduate Theses by Academic Titles of Thesis Advisors 
        (Years 2016-2017 and 2010-2017) 

Table 10 shows the distribution of numbers of academicians (according to their 
academic titles in the relevant period) functioning as an advisor for the graduate 
studies and theses on internal audit during 2010 – 2017 period. In addition, number 
of theses managed by academicians is also examined, and names of the first eight 
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academicians who have managed the highest number of theses focused on internal 
audit are given in Table 11. 

Table 10: Distribution of Theses by Academic Titles of Thesis Advisors (2010-2017)

 Doctorate
(PhD Dissertation) Master’s Theses Total

Prof. 89 113 202
Assoc. Proff. 10 103 113
Asst. Prof. 7 115 121
Lecturer 0 9 9
Total 106 340 446

In analysis of these findings and similar other data, the effects of the number 
of graduate programs with thesis in the accounting – audit fields in universities, 
and the number of students and academicians / their areas of specialization, and 
the “number of training programs focused on internal audit in curricula” and/or the 
“number of internal audit courses” must also be taken into consideration.  It is also 
unequivocally noted that there are also some theses which have been started and 
are still continuing or are discontinued for various different reasons in various years 
in the 2010 – 2017 period (Kavut, Adiloğlu, Baloğlu, 2017, TIDE Publications No. 13, 
p. 17-18). 

Table 11: Number of Theses Managed by Academicians (2016-2017)

Thesis Advisor Number of Theses Managed

Assoc. Prof. Ayşe PAMUKÇU 4

Assoc. Prof. Ayten ÇETİN 3

Assoc. Prof. Abdulkadir TUNA 3

Prof. Hasan TÜREDİ 2

Prof. Osman OKKA 2

Assoc. Prof. Şükran GÜNGÖR TANÇ 2

Assoc. Prof. Zeynep Dina ÇAKMUR YILDIRTAN 2

Asst. Prof. Ali Altuğ BİÇER 2

3. OVERALL ASSESSMENTS AND SUGGESTIONS: 1985-2017 PERIODICAL  
COMPARISONS

The “Inventory of Graduate Theses on Internal Audit and Internal Audit Related 
Fields” monitoring works initiated by The Institute of Internal Auditing – Turkey 
(TIDE) Academic Relations Committee (ARC), Academic Thesis Inventory and Ed-
ucation Programs Development Working Group and subsequently continued on 
periodical basis is the first study intending to create a database in this field and 
is therefore fairly important. The purpose of this analysis is to monitor the change 
and progress of academic studies performed in 1985 and the subsequent years, 
and to give scientific support to professional practices and academic fields. In the 
first analysis, it is found out that 1985 was the starting year of theses focused on 
internal audit, and such studies have been conducted in Istanbul University and 
Gazi University (Uzun et al, 2010, TIDE Publications No.1 p. 17).  Said analysis has 
resulted in significant findings stating that an adequate number of academic studies 
has not so far been conducted on “internal audit” related issues, and that academic 
studies focused on real sector practices were scarcely any (Uzun et al, 2010, TIDE 
Publications No.1, p. 9). The recent study has revealed that the number of graduate 
theses prepared on internal audit and internal audit related issues has significantly 
increased since 1985 till date and particularly in the 2010-2017 period (Table 12). 
Particularly the rate of increase in doctorate thesis studies is worth mentioning. 
However, an overall assessment of 32 years since the very beginning demonstrates 
that the number of academic studies is by no means adequate. The findings result-
ing from studies prove that the awareness on internal audit and related issues has 
substantially increased in the academic world during the last seven years, and this 
increase will also give imputes to the increase in number of academicians engaged 
in internal audit field, and the increase in number of internal audit courses and 
graduate study programs in universities.

Table 12: Comparison of Graduate Theses by Periods

TYPES OF THESES Doctorate Master’s TOTAL

1985 - 2009 27 128 155

2010-2017 106 340 446

TOTAL 133 468 601
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When development and variation in the graduate thesis subjects focused on inter-
nal audit and associated issues by years is examined, it is observed that the 1985-
2009 period was predominantly occupied by graduate theses on “internal control 
and internal audit” themes, and in the 2010-2017 period, the “corporate govern-
ance” subject ranked first, and the “internal audit” theme followed it in the second 
rank. As the thesis subjects have been classified differently (in three categories) in 
the first study (1985-2009), a general comparison could not be made for the 1985-
2017 period. 

Another fact which is noteworthy in respect of thesis themes is the increase in 
number of theses focused on “risk management” due to its significant links with in-
ternal audit, but nevertheless it is obviously noted that this subject is still not dealt 
with to an adequate extent. In our opinion, the reason underlying this finding is that 
the support of business world is needed in application areas of the risk-focused 
thesis studies, but an adequate support can by no means be taken therefrom. This 
means to say that a greater support is needed to be received from TIDE in order to 
overcome such and similar other problems in the interaction between business and 
academic worlds.

A study of application areas of graduate theses by industries (1985-2017) reveals 
that parallel to the increase in number of theses, general application examples con-
stitute the majority, and that distributions in other industries by years also contin-
ued at the same rate.  Accordingly, the accessibility of internal audit practices in 
banking and finance fields due to driving power of applicable laws and regulations 
and mandatory applications explains and clarifies the reason of the higher num-
ber of graduate theses dealing with these industries than the number of graduate 
theses related to other industries/fields (insurance, healthcare, tourism, industries). 
For this reason, TIDE, as a professional organization, should be more intensively 
engaged in works aimed at increasing the adoption of internal audit in other indus-
tries/fields as well. In our opinion, performance of these graduate theses in other 
industries/fields as well will make great contributions both to internal audit litera-
ture and to business world.

A study of distribution of graduate theses by universities and by years demon-
strates that the number of doctorate and graduate theses issued in the 2010-2017 
period has recorded a material increase as regards the number of theses prepared 

in the 1985-2010 period. A review of the number of graduate studies and theses by 
universities reveals that thesis studies are concentrated mainly on Marmara, Istan-
bul and Gazi Universities in the 1985-2009 period, and also that the internal audit 
focused thesis studies started to gradually spread in other universities as well in the 
2010-2017 period.

The findings regarding academic graduate studies and theses of the 2010 – 2017 
period, dealt with in this booklet, are also in compliance and harmony with the 
results of “internal audit education inventory” works carried out by TIDE Academic 
Relations Committee on undergraduate and graduate study programs of universi-
ties offering business administration education in Turkey since 2012.  The studies 
conducted on internal audit education and study programs for the years 2012, 2014 
and 2017 show an increase in the number of undergraduate and graduate studies 
/ courses focused on internal audit (Kavut, Adiloğlu, 2012, 2014, 2017 studies and 
analyses). A discussion on the combination of these results leads us to the conclu-
sion that the rise in supply and demand relationship of internal audit courses at 
undergraduate and graduate levels has had its reflections also on scientific studies 
thereon. Although the rise in both education programs and scientific studies re-
corded in the last 10 years’ period is considered as a positive trend, we believe that 
it should be further developed. 

It is an unequivocal fact that the existence and activities of The Institute of Internal 
Auditing – Turkey play an effective and key role in creation and further develop-
ment of awareness on internal audit in Turkey. In the recent years, TIDE is carrying 
out “TIDE seminars” courses in various undergraduate and graduate studies and 
courses in various different universities, thereby creating a very valuable added 
value by carrying its professional practices into academic world. What’s more, vari-
ous collaborations established with a great many of universities and “audit clubs” 
established therein play a very important role in creation of awareness in internal 
audit for both students and academicians. It is our sincere belief that the synergy 
created as above will further increase the number and enhance the quality of grad-
uate thesis studies in the future.
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EDUCATION (DECEMBER 2017)
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Türkiye’de İç Denetim Üzerine Yapılan Akademik Çalışmaların AnaliziTürkiye İç Denetim Enstitüsü

HAKKIMIZDA 

TÜRKİYE İÇ DENETİM ENSTİTÜSÜ 

Şirket yönetim kurullarının ve üst düzey yöneticilerinin stratejik iş ve çözüm ortağı 
olan iç denetçilerin meslek örgütü “Türkiye İç Denetim Enstitüsü (TİDE)”, iç denetim 
mesleğinin uluslararası standartlar ile uyumlu, küresel seviyede kabul gören en iyi 
uygulamalar paralelinde yürütülmesi için güvence oluşturmaktadır. 

Türkiye İç Denetim Enstitüsü, mesleğin profesyonellerinin yetkinlikleri, finans ve reel 
sektör şirketlerimiz ile kamu kurum ve kuruluşlarının kurumsal yönetim kalitesi, dü-
zenleyici otoritelerin düzenlemelerinin uygulamadaki uyum kalitesi, mesleğin aka-
demik gelişimi için çeşitli hizmetler sunmaktadır. 

Her yıl düzenli olarak gerçekleştirilmekte olan iç denetim, kurumsal yönetim, iç 
kontrol ve risk yönetimi konularında yetkin uzmanların bilgi, deneyim ve iyi uygu-
lama örneklerini paylaştıkları “Türkiye İç Denetim Kongresi”, yazı, makale ve söy-
leşileri ile mesleki gündemi belirleyen, temel mesleki bilgi ve referans kaynağı “İç 
Denetim Dergisi”, mesleki kitap yayıncılığında “TİDE Yayınları” ile iş ve meslek 
dünyasına sunulan kaynaklar, sürekli güncelliği sağlanan ve dilimize çevrilen “Ulus-
lararası İç Denetim Standartları ve Mesleki Uygulama Çerçevesi”, iç denetim pro-
fesyonellerinin küresel yetkinlik belgesi “Uluslararası İç Denetçi Sertifikası”, sürekli 
mesleki gelişim için “Mesleki Gelişim Akademisi (TİDE Akademi)” ile mesleki ge-
lişim ve yetkinlik eğitimleri, mesleki akademik gelişime yönelik “Akademik İlişkiler 
ve Gelişim Programı”, iki yılda bir farklı bir üniversitenin ev sahipliğinde gerçekleş-
tirilen “Uluslararası Akademik Forum” etkinlikleri, mesleğimizin geleceği gençleri 
geleceğe hazırlamak üzere oluşturulan “TİDE GO – Gelecek Okulu”, her yıl farklı 
bir şehirde düzenlenerek çeşitli üniversitelerdeki öğrencileri bir araya getirmek ve 
aralarında gelecek için ortak bir iletişim ve paylaşım platformu oluşturmak için plan-

lanan “Gelecek Zirvesi” ile iş ve meslek dünyasının tecrübeli ve zirvedeki isimlerini, 
öğrencilerle buluşturan, gençleri rol ve sorumluluk almaya teşvik eden ve onların 
özgüvenini artıran programlar, ülkemizde iç denetim farkındalığının yaygınlaşmasını 
hedefleyen “İç Denetim Farkındalık Ödülleri” ile genç neslin bakış açısıyla iç dene-
tim mesleğine dair toplumsal farkındalığın arttırılması için “İç Denetime Genç Bakış 
Yarışması”, profesyonel kariyer fırsatlarının değerlendirilmesi için “Kariyer Merke-
zi” olmak üzere pek çok uluslararası ve ulusal mesleki birikimlere erişim ve paylaşım 
imkanları sağlanmaktadır. Türkiye İç Denetim Enstitüsü, bu hizmetleri ile mesleğin 
profesyonellerine ve iş dünyamıza güncel kalmak, değişim, gelişim ve büyümenin 
ortağı olmak konusunda fırsatlar sunmaktadır. 

Uluslararası İç Denetçiler Enstitüsü (IIA) ve Avrupa İç Denetim Enstitüleri Konfede-
rasyonu (ECIIA)’nun temsilcisi olan ve yönetim organları ile çalışma komitelerinde 
aktif görev alan Türkiye iç Denetim Enstitüsü, “Meslekte küresel gelişim ve mükem-
melliğin paydaşı olmak” vizyonu ile şirketlerimizin yönetim kurulları, denetim ko-
miteleri, İcra Kurulu Başkanları (CEO), üst düzey yöneticiler ve iç denetçiler, kamu 
kurum ve kuruluşlarımız, düzenleyici kurumlarımız, üniversitelerimiz ve akademis-
yenlerimize hizmetleri ile kalıcı değer yaratma misyonunu sürdürmektedir.
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YAYINLARIMIZ

Yayın No: 1 - Türkiye’de İç Denetim Üzerine Yapılan 

Akademik Çalışmaların Analizi: 1985-2010

Türkiye İç Denetim Enstitüsü Akademik İlişkiler Komitesi 
tarafından hazırlanan çalışmada, iç denetim alanında 1985-2010 
yılları arasında yapılmış olan yüksek lisans ve doktora çalışmaları 
ortaya koyuluyor ve analiz ediliyor.

Yayın No: 2 - Akademik Forum 2010

Kitapta, Türkiye İç Denetim Enstitüsü’nün, Marmara Üniversitesi
ve Muhasebe Öğretim Üyeleri Bilim ve Dayanışma Vakfı
(MÖDAV) ile birlikte 13 Mayıs 2010 tarihinde “İç Denetim
Mesleğinin Akademik Gelişiminde İş Dünyasının Beklentileri,
Üniversitelerimizin İhtiyaçları” temasıyla gerçekleştirilen ilk
Akademik Forum olan Akademik Forum 2010’da sunulan
bilimsel tebliğler ve konuşmalar yer alıyor.

Yayın No: 3 - İç Denetim, Kurumsal Yönetim, 

Risk Yönetimi ve İç Kontrol

İç Denetim, Kurumsal Yönetim, Risk Yönetimi ve İç Kontrol 
adlı kitap, TİDE’nin geçmiş dönem başkanlarından Çetin Özbek 
tarafından kaleme alındı. Günümüz iç denetim mesleğini her 
yönüyle inceleyen, kurumsal yönetim, risk yönetimi, iç kontrol 
kavramlarının içeriği ile uluslararası standartlara uygun bir iç 
denetim faaliyetinin söz konusu kavramlar ışığında, bir kurumda 
nasıl uygulanabileceğini ele alan ülkemizdeki ilk kaynak çalışma 
niteliği taşıyan kitap, TİDE tarafından yayına hazırlandı.

Yayın No: 4 - Meslekte Mükemmelliğin Küresel Paydaşı: 

Türkiye İç Denetim Enstitüsü

Türkiye İç Denetim Enstitüsü Yönetim Kurulu Üyesi ve Başkan 
Yardımcısı Gürdoğan Yurtsever tarafından yazılan, Editörlüğü 
Türkiye İç Denetim Enstitüsü Kurucu ve Onursal Başkanı Ali 
Kamil Uzun tarafından yapılan kitap, Serpil Kaya tarafından 
yayına hazırlandı. Yüzden fazla kişinin katkıda bulunduğu, 
Uluslararası İç Denetçiler Enstitüsü (IIA) Başkanı Richard 
Chambers, Avrupa İç Denetim Enstitüleri Konfederasyonu 
(ECIIA) Başkanı MarieHélène LAIMAY ve Türkiye İç Denetim 
Enstitüsü (TİDE) Başkanı Özlem Aykaç İğdelipınar’ın 
önsözlerinin bulunduğu kitapta, Türkiye İç Denetim 
Enstitüsü’nün kurumsal tarihi anlatılıyor. Kitap aynı zamanda iç 
denetim mesleğinin yakın tarihine ışık tutuyor.

Yayın No: 5 - Akademik Forum 2012

Kitapta, Türkiye İç Denetim Enstitüsü’nün, İstanbul Üniversitesi
İşletme Fakültesi ve Muhasebe Öğretim Üyeleri Bilim ve
Dayanışma Vakfı (MÖDAV) ile birlikte 16 Mayıs 2012 tarihinde
“Denetim Mesleğinin Gelişimi ve Beklentiler” temasıyla
gerçekleştirdiği ikinci Akademik Forum olan Akademik Forum
2012’de sunulan bilimsel tebliğler ve konuşmalar yer alıyor.

Yayın No: 6 - Sosyal Medya - Kurumsal Yönetim ve Risk Rehberi

Çevirmenliğini Tuğrul Bozbeyin, editörlüğünü Baki Enis 
Balakbabalar ve Selman Ortaköy’ün yaptığı kitap, Akademik İlişkiler 
Komitesi ve Yayın Komitesinin katkılarıyla yayına hazırlandı. Kitap, 
çalıştığı kuruma değer katmak isteyen bütün profesyoneller için 
kurumsal sosyal medya stratejisinin hazırlanması, sosyal medya 
politikalarının oluşturulması, sosyal medyanın takip edilerek 
kuruma olan etkilerinin ölçülmesi, sosyal medya fırsat ve risklerinin
belirlenerek yönetilmesi ve kurumun sosyal medya faaliyetlerinin
denetlenmesi konularında rehberlik yapıyor. Ülkemizi, çalıştığımız
kurumları, paydaşlarını ve bireyleri etkileyen sosyal medya
fenomeni gittikçe popülaritesini artırırken TİDE olarak bu yayınla
meslektaşlarımıza fayda sağlamayı hedefledik.
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Yayın No: 7 - Akademik Forum 2014

Kitapta; Türkiye İç Denetim Enstitüsü (TİDE)’nün, Muhasebe 
Öğretim Üyeleri Bilim ve Dayanışma Vakfı (MÖDAV) ile birlikte 
Galatasaray Üniversitesi ev sahipliğinde, 9 Mayıs 2014 tarihinde, 
“Mesleki Mükemmelliğin Akademik Geleceği; Araştırma, Eğitim, 
Kariyer” temasıyla gerçekleştirdiği üçüncü Akademik Forum’da 
sunulan bilimsel tebliğler ve konuşmalar yer alıyor.

Yayın No: 8 - Kampüsten Geleceğe: 
Kariyerimi Şekillendirirken İç Denetim

Ülkemizin ve meslek ailemizin geleceği üniversite öğrencileri 
için kariyer seçimlerinde yol gösterici olmak, iç denetimi kariyer 
seçiminde bir fırsatı olarak sunmak; iç denetimi teknik olmayan, 
sistematik bir şekilde tanıtmak amacıyla yayımlanan kitabın 
yazarlığını Ethem Yenigün yaptı. Kitabın sonunda ayrıca “İç 
Denetim Hakkında Bilgi Alınabilecek Kaynaklar” kısmına da 
yer verilerek, iç denetimi detaylı öğrenmek isteyenler için bir 
kaynakça önerisi sunuldu. 

Yayın No: 9  - Gelecek Zirvesi 2015: 
Gelecek için Değerlerimizi Bilmek

TİDE Gelecek Okulu’nun bir etkinliği olarak düzenlenen Gelecek 
Zirvesi etkinliğinin ilki, “Gelecek İçin Değerlerimizi Bilmek” 
teması ile gerçekleştirildi. Zirve, 8 Mayıs 2015 tarihinde, Çanakkale 
Zaferi’nin 100. yılı olması vesilesiyle, Çanakkale’de düzenlendi. Zirve 
ile Çanakkale ruhunu, bu ruhun özünde yer alan “değer bilme” 
ve “dayanışma” duygularını pekiştirmek amaçlandı. Bu amaçla, 
farklı disiplinlerden, kendi alanında uzman birçok uzman Zirve’ye 
konuşmacı olarak davet edildi. Bu etkinlikte yapılan konuşma ve 
sunumların, daha fazla kişiye ulaştırılması ve kalıcı olması amacıyla 
da kitap haline getirildi.

Yayın No: 12 – Uluslararası Akademik Forum 2016

Kitapta; Türkiye İç Denetim Enstitüsü (TİDE)’nün, Muhasebe 
Öğretim Üyeleri Bilim ve Dayanışma Vakfı (MÖDAV) ile 
birlikte Boğaziçi Üniversitesi ev sahipliğinde, 6 Mayıs 2016 
tarihinde, “İç Denetimde Mesleki ve Akademik İnovasyon” 
temasıyla gerçekleştirdiği dördüncü Akademik Forum’da yer alan 
konuşmalar ve sunumlar yer alıyor. Dördüncüsü gerçekleştirilen 
Akademik Forum ayrıca uluslararası yapılan ilk Akademik Forum 
olma özelliğini de taşıyor. 

Yayın No: 11 - COSO İç Kontrol 

Bütünleşik Çerçeve 2013

COSO İç Kontrol Bütünleşik 
Çerçeve 2013 dört kitaptan oluşuyor: 
Birinci kitap Yönetici Özeti, ikinci 
kitap Çerçeve ve Ekler, üçüncü 
kitap Bir İç Kontrol Sisteminin 
Etkililiğini Değerlendirmek İçin 

Kullanılabilecek Açıklayıcı Araçlar, dördüncü kitap Dış Finansal Raporlama Üzerinde İç Kontrol: 
Bir Yaklaşımlar ve Örnekler Özeti. Kitabın çevirisi Marmara Üniversitesi İşletme Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Nuran Cömert tarafından yapıldı.

Yayın No: 10 - Sawyer’s İç Denetçiler 

İçin Rehber – 6. versiyon

Larry Sawyer tarafından yazılan ve 
ilk olarak 1973 yılında yayımlanan 
İç Denetçiler İçin Rehber isimli 
klasikleşmiş kitabın güncelleştirilmiş 
6. versiyonudur. 6. versiyon; İç 
Denetimin Temelleri, İç Denetim 
Süreçleri ve Yöntemleri ile Kurumsal 

Yönetim, Risk Yönetimi ve Uyumun Temelleri olmak üzere üç ciltten oluşuyor. Türkiye İç 
Denetim Enstitüsü eski Yönetim Kurulu Başkanı olan Çetin Özbek, kitabın çevirisini yaparken, 
editörlüğünü de TİDE Kurucu ve Onursal Başkanı Ali Kamil Uzun ile TİDE geçmiş dönem 
başkanı Gürdoğan Yurtsever yaptı.
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Yayın No: 13 - İç Denetim Üzerine Yapılan Akademik 
Çalışmaların Analizi: 2010-2015

TİDE Akademik İlişkiler Komitesi (AİK) bünyesinde başlatılan 
ve dönemsel olarak tekrarlanan bu çalışmanın ikincisi, 2010-2015 
dönemini kapsıyor. Yapılan araştırmanın kapsamında; Yüksek 
Öğretim Kurumu web sayfasında yer alan ‘’Ulusal Tez Veritabanı’’ 
tez türlerini (yüksek lisans ve doktora) de dikkate alarak, yıllara 
göre, iç denetim, iç kontrol, kurumsal yönetim ve risk yönetimi 
konularındaki tez sayısı, tez temalarının sektörel bazda dağılımı 
ve tez çalışmasının yapıldığı üniversiteler ve danışman unvanları 
açısından analiz ediliyor. Çalışma, İstanbul Üniversitesi İşletme 
Fakültesi Öğretim Görevlisi Prof. Dr. Lerzan Kavut ile birlikte Doç. 

Dr. Burcu Adiloğlu ve Gürol Baloğlu tarafından hazırlandı.

Yayın No: 14 - Gelecek Zirvesi 2017: 

"Geleceği hisset, kendini fark et, harekete geç..."

TİDE Gelecek Okulu’nun etkinliği olarak düzenlenen Gelecek 
Zirvesi 2017, “Geleceği hisset, kendini fark et, harekete 
geç” teması ile 21 – 22 Nisan 2017 tarihlerinde Sakarya’da 
gerçekleştirildi. İki yılda bir düzenlenen etkinliğin zamanının 
belirlenmesinde bahar mevsimi, mekanın seçilmesinde ise Ulusal 
Bağımsızlık Destanımız ilham kaynağı olarak alınıyor. Sakarya 
Zaferi’nde ifade bulan atalarımızın canları pahasına fedakarlık 
göstererek imkansızı başarma ruhu, Gelecek Zirvesi 2017’nin de 
ana teması için ilham kaynağı oluyor. Zirve’de akademisyenler, 
iş dünyası temsilcileri ile birlikte alanlarında uzman konuk 
konuşmacılar, Sakarya Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleşen 
Zirve’de, bir araya geldi. İlgi çeken konuşmalar ve sunumlar, 
Gelecek Zirvesi 2017 adıyla kitaplaştırıldı.

Yayın No: 15 - Uluslararası Akademik Forum 2018 

Kitapta; Türkiye İç Denetim Enstitüsü (TİDE)’nün, Muhasebe 
Öğretim Üyeleri Bilim ve Dayanışma Vakfı (MÖDAV) ile birlikte 
Eskişehir Anadolu Üniversitesi ev sahipliğinde, 11 Mayıs 2018 
tarihinde, "Gerçek Zamanlı Güvence Modeli Olarak Sürekli 
Denetim ve Sürekli İzleme" temasıyla gerçekleştirdiği beşinci 
Akademik Forum’da yer alan konuşmalar, sunumlar ile birlikte 
değerli akademisyenlerimizin bildirileri de yer alıyor. 
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